
 

 

  
 

Du möchtest aktiv am Umweltschutz teilnehmen? 

Dann bewirb dich als 

Auszubildende/r 

für den Beruf 

Umwelttechnologe/-in für Abwasserbewirtschaftung 
(m/w/d)  

 
Ausbildungsbeginn ist der 01.08.2027, Ausbildungsdauer: 3 Jahre.  
 
Hilf mit, bei Minimierung und Vermeidung von Umweltbelastungen!  
 
Mit unserem Ausbildungsangebot bieten wir dir den perfekten Start ins Berufsleben. 
Umwelttechnologen für Abwasserbewirtschaftung arbeiten im Bereich von 
kommunalen und industriellen Kläranlagen sowie in der Abwasserableitung und der 
Regenwasserbewirtschaftung. Die Ausbildung findet zu ca. 60 Prozent auf der 
Kläranlage der Stadtwerke Lich, 30 Prozent in der Berufsschule und zu 10 Prozent 
überbetrieblich statt. Der Berufsschulunterricht wird in Frankenberg/Eder an der 
Hans-Viessmann-Schule in Form von Blockunterricht stattfinden.  
 
Ein Beruf im Freien, der die Lebensqualität in Lich sicherstellt. Bist du genauso 
vielseitig wie dieser Aufgabenbereich? Dann bist du bei uns richtig! 
 
Zu deinen Aufgaben wird gehören:  

Maßnahmen der Qualitätssicherung (z.B. Wasseranalytik) 

Planung, Überwachung, Steuerung und Dokumentation von Prozessabläufen

Erkennen und Beheben von Störungen 

 Bedienen der Maschinentechnik sowie Wartungen und Instandhaltungen 

durchführen 

 Elektrische Arbeiten (z.B. An- und Abklemmen von Maschinen) 

 

 

 

 

 



Das solltest du mitbringen:  

guter Schulabschluss 

Interesse an Mathe und naturwissenschaftlichen Fächern 

technisches Verständnis 

handwerkliche Fähigkeiten 

Teamfähigkeit und Engagement 

Flexibilität bei wechselnden Arbeitsanforderungen 

 gute Allgemeinbildung und gute Umgangsformen 

 
Wir bieten eine Ausbildungsvergütung auf der Grundlage des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst, ein RMV JobTicket Premium, Einkaufsrabatte über das 
Vorteilsportal Corporate Benefits, exklusive Sonderkonditionen in örtlichen 
Fitnessstudios, persönliche Arbeitskleidung, kostenfreie Bereitstellung von 
Trinkwasser während der Ausbildungszeit in den Sommermonaten, eine Prämie 
nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung, ein motiviertes Team, vielseitige und 
interessante Aufgaben sowie  Anwartschaften für eine zusätzliche Altersversorgung 
bei der ZVK. 
 
Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit du ehrenamtlich tätig bist (z.B. 
aktive Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr), bitten wir dich, dies in den 
Bewerbungsunterlagen anzugeben. Gefördert wird die Einstellung von Frauen nach 
Maßgabe der Vorschriften des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGlG). 
Bewerbungen von Frauen sind daher erwünscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Qualifikation im Rahmen der 
geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt eingestellt (bitte Nachweis 
beifügen).  
 
Haben wir dein Interesse geweckt? Wenn ja, freuen wir uns auf deine Bewerbung! 
 
Wir bitten dich, deine Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse) bis zum 23.11.2026 per E-Mail an bewerbung@lich.de als PDF-
Dokument in einer zusammengefassten Datei bei uns einreichen. Andere 
Dateiformate können wir zum Schutz unserer Cyber- und Netzwerksicherheit nicht 
annehmen. Alternativ besteht auch die Möglichkeit die Bewerbung in klassischer 
gewohnter schriftlicher Form an den Magistrat der Stadt Lich, FD Personalservice, 
Unterstadt 1, 35423 Lich, zu richten. Jedoch als Beitrag zur Verbesserung des 
Umwelt- und Klimaschutzes präferieren wir Onlinebewerbungen. Mit der Abgabe der 
Bewerbung willigst du in die Speicherung Deiner personenbezogenen Daten 
während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 
jederzeit möglich. Wir verwenden Deine Daten ausschließlich zum 
Bewerbermanagement. Deine Bewerbungsunterlagen vernichten wir drei Monate 
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 
 
Noch Fragen? Ruf uns an! 
 
Herr Schäfer      Herr Stelzer 
Abwassermeister     Fachdienstleiter Personalservice 
06404/660206     06404/806243 
 
DER MAGISTRAT DER STADT LICH 

 


