
 

 

 

Deine Ausbildung zum/r Erzieher/in ist weitestgehend abgeschlossen und Du 
möchtest nun Dein Anerkennungsjahr absolvieren? 
 

Dann bewirb dich bei uns! 

Wir sind Träger von 8 Kinderbetreuungseinrichtungen für Kinder im Alter von 1 Jahr 
bis zum Schuleintritt und suchen ab dem Ausbildungsjahr 2027 mehrere 
 

Praktikanten im Anerkennungsjahr  

für den Beruf der/des Erzieherin/s (m/w/d) 

 
Das Praktikantenjahr beginnt am 01.08.2027 und endet zum 31.07.2028 mit dem 
Abschluss "Staatlich anerkannter Erzieher" bzw. "Staatlich anerkannte Erzieherin". 
 
Mit unserem Angebot bieten wir Dir unter professioneller Anleitung und pädagogisch 
interessanten Arbeitsfeldern in unseren Kindertagesstätten den perfekten Start ins 
Berufsleben. Im Rahmen des Anerkennungsjahres erwarten Dich unter anderem 
folgende Aufgaben:  
 

- Erziehung, Förderung und Betreuung der Kinder 
- Qualifiziertes Beobachten der individuellen Situation und des 

Entwicklungsstandes der einzelnen Kinder inkl. Dokumentation 
- Pflege und Versorgung der Kinder 
- Vorbereitung und Umsetzung pädagogischer und erzieherischer Maßnahmen 

entsprechend der konzeptionellen Ausrichtung der Kindertagesstätte 
- Vor - und Nachbereitung der Elternarbeit innerhalb der Einrichtung im 

Rahmen der dienstlichen Vereinbarung 
 
Wir bieten: 
 

- eine professionelle und kompetente Anleitung und Begleitung während des 
Anerkennungsjahres  

- Kennenlernen und umsetzen des pädagogischen Konzeptes der jeweiligen 
Einrichtung 

- Zeit für Fragen und Selbstreflexion 
- Konstruktive und kommunikative Zusammenarbeit im Team 
- Die Möglichkeit sich aktiv und kreativ mit Ideen in den Praxisalltag 

miteinzubringen 
- eine attraktive Vergütung nach dem TVPöD 
- RMV JobTicket Premium 
- Einkaufsrabatte über das Vorteilsportal Corporate Benefits 
- exklusive Sonderkonditionen in örtlichen Fitnessstudios 
- kostenfreie Bereitstellung von Trinkwasser während der Ausbildungszeit 
- klare Arbeitszeitregelungen mit festen Zeiten für Anleitergespräche 



 

Ein Beruf, der die Lebensqualität sicherstellt. Bist du genauso vielseitig wie dieser 
Aufgabenbereich? Dann bist du bei uns richtig! 
 
Das solltest du mitbringen: 
 

- positives Denken, Freude und Einfühlungsvermögen bei der Arbeit mit 
Kindern 

- Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Flexibilität 
- Offenheit und Neugier für neue Erfahrungen 
- den Wunsch nach eigenen Lernerfahrungen und Selbstreflexion sowie 
- Lust auf erste Erfahrungen als eigenständiges Teammitglied im Team zu 

arbeiten 
 
Wir bieten familienfreundliche flexible Arbeitszeiten zur Unterstützung deiner 
persönlichen Work-Life-Balance, ein motiviertes Team sowie vielseitige und 
interessante Aufgaben. 
 
Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit du ehrenamtlich tätig bist (z.B. 
aktive Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr), bitten wir dich, dies in den 
Bewerbungsunterlagen anzugeben. Gefördert wird die Einstellung von Frauen nach 
Maßgabe der Vorschriften des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGlG). 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und 
Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt 
eingestellt (bitte Nachweis beifügen).  
 
Haben wir dein Interesse geweckt? Wenn ja, freuen wir uns auf deine Bewerbung! 
 
Wir bitten dich, deine Bewerbung bis zum 19.10.2026 per E-Mail an 
bewerbung@lich.de als PDF-Dokument in einer zusammengefassten Datei zu 
übermitteln. Andere Dateiformate können wir zum Schutz unserer Cyber- und 
Netzwerksicherheit nicht annehmen. Denk bitte auch daran, deinen Lebenslauf 
sowie die letzten beiden Schulzeugnisse mit einzureichen und wir benötigen den 
Nachweis einer Schutzimpfung oder einer durchlaufenen Masernerkrankung 
(Titernachweis). 
 
Alternativ besteht auch die Möglichkeit die Bewerbung in klassischer gewohnter 
schriftlicher Form an den Magistrat der Stadt Lich, FD Personalservice,        
Unterstadt 1, 35423 Lich, zu richten. Jedoch als Beitrag zur Verbesserung des 
Umwelt- und Klimaschutzes präferieren wir Onlinebewerbungen. 
 
Noch Fragen? Ruf uns an! 
 
Fachbereichsleitung Kindertagesbetreuung und Soziales Frau Hilcken  
Ruf-Nr. 06404/806161 
 
Personalservice, Herr Stelzer       
Ruf-Nr.06404/806243 
 
DER MAGISTRAT DER STADT LICH 
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